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DEFINICION
Son los principios que guian vy orientan el comportamiento profesional de los em-
pleados/empleadas de Foret Servicios integrales en su relacion laboral y profesional.

FINALIDAD

Nuestro codigo ético representa nuestro compromiso expreso con los valores de
la Economia social y solidaria que pone en el centro del desarrollo empresarial a
las personas y nos compromete con el buen desarrollo de nuestras actividades
profesionales.

DESTINATARIOS
Nuestras destinatarias son las personas que desarrollan actividad profesional en
laempresay todos nuestros clientes, proveedores y alianzas que se desarrollan en
un marco juridico y econémico con FORET.
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CODIGO DE PRINCIPIOS Y VALORES DE FORET

® £[ compromiso con los valores y principios de la economia social
y solidaria.

® flrespeto a lalegalidad vigente.

® Elrespetoy la conservacion de nuestro medio ambiente.

® |2 mejora permanente de los servicios mediante nuestro principal
valor que son las personas, que realizan actividad profesional den-
tro de Foret.

e Nuestro permanente compromiso con la equidad e igualdad de
oportunidades de las personas.

® £l maximo de empatia con nuestros clientes y proveedores para
tener un trato cercano y cuidadoso.

e Elapoyo permanente a la conciliacién de la vida laboral de nues-
tros trabajadores v trabajadoras.

e La permanente iniciativa en la formacién y mejora profesional de
todo el personal trabajador de Foret.

e Elcompromiso con la transparencia empresarial.
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NORMAS GENERALES
Compromiso con los derechos humanos y laborales: _
Nos adherimos a los principios de la Red de Economia Social y solidaria.
Elvalor fundamental de la cooperacion:
Nos sumamos a los principios internacionales del cooperativismo
Seguridad y salud en el trabajo.
Proteccion de la integridad y salud de nuestros empleados a través de una politica _
de seguridad y salud en el trabajo, basada en el cumplimiento estricto de todas las
regulaciones, la formaciony la gestion preventiva de los riesgos laborales.
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ANUESTROS EMPLEADOS Y EMPLEADAS

Cumplimiento estricto de la legalidad vigente en normativa laboral.

Planes de formacién permanente.

Apoyo para la conciliacion de la vida personal y laboral.

Informacion y transparencia a nuestro personal profesional.

Maxima profesionalidad en el desempefio de todos los puestos de trabajo.
Entorno respetuoso y agradable de trabajo.

Compromiso con laigualdad de oportunidades vy el crecimiento profesional.
La mayor calidad posible tanto en equipacién como eb herramientas para una ma-
yor eficienciay eficacia.

ANUESTROS EMPLEADOS Y EMPLEADAS
Méxima calidad de servicios.

La satisfaccion de nuestros clientes por los servicios prestados por nuestras empre-
sas se constituye en el objetivo prioritario de nuestra actividad empresarial.
Atencién cercana y profesional.
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CONFIDENCIALIDAD
El conocimiento de informacién protegida a la que FORET SERVICIOS INTEGRALES
tenga acceso, como consecuencia de su relacion con proveedores y subcontratistas,

contara con las garantias previstas en la Ley de Proteccion de Datos.

CONTROL DE APLICACION DEL CODIGO
Con elfin de garantizar el cumplimiento del cddigo ético, se responsabiliza al conse-

jo rector de la entidad promotoray a la asamblea de los trabajadores y trabajadoras.
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